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ALLEGATO A) AL CAPITOLATO PRESTAZIONALE PER L’ AFFIDAMENTO 

DELL’APPALTO DI SERVIZI LEGALI 

 

CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E CRITERI DI 
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 

 

A. SOGGETTI AMMESSI 

Gli operatori economici possono partecipare alla presente gara in forma singola o associata, secondo le 

disposizioni dell’art. 45 del D.Lgs. 50/2016 (di seguito: Codice), purché in possesso dei requisiti prescritti 

dai successivi punti. 

 

B. REQUISITI 

1. REQUISITI DI CARATTERE GENERALE  

Non ricorrenza delle fattispecie contemplate come motivo di esclusione di un operatore 
economico dalla partecipazione a una procedura d'appalto pubblico o di concessione dall’art. 
80 del Codice, né di alcuna altra condizione ostativa all’assunzione del servizio secondo la 
normativa vigente. 
I predetti requisiti sono richiesti al libero professionista, ovvero al socio o all’associato individuato dalla 

società o dall’associazione per lo svolgimento dell’incarico. 

2. REQUISITI DI IDONEITÀ PROFESSIONALE (ART. 83, COMMA 1, LETT. A), E 
COMMA 3, D.LGS. 50/2016):  

-  Se professionista singolo: Iscrizione all’Albo degli Avvocati ed esercizio effettivo della professione per 

almeno 10 anni; 
-  Se società: Iscrizione presso il Registro Imprese della C.C.I.A.A. (o registri professionali equivalenti in 

Paesi membri dell’Unione Europea, o equiparati) ad oggetto l’esercizio da parte dei soci iscritti all’Ordine 

degli Avvocati della professione propria degli iscritti all’Ordine suddetto;  

- Se società o associazione: Disponibilità, per lo svolgimento dell’incarico in oggetto, di un 

socio/associato, nominativamente individuato e personalmente responsabile, in possesso dei requisiti di 

idoneità professionale richiesti per il libero professionista. 

 

2.1 REQUISITI DI CAPACITÀ ECONOMICA E FINANZIARIA 

(Livello minimo di fatturato globale) Aver realizzato negli ultimi 3 esercizi 2018 – 2019 – 2020 un fatturato di 

importo complessivo non inferiore ad € 180.000,00 (centottantamila/00) al netto di IVA e CPA.  

MOTIVAZIONE: Tale richiesta in quanto il fatturato rappresenta un parametro classico e affidabile con 

cui può essere verificata la capacità economico-finanziaria degli operatori economici. Inoltre, in relazione 
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alla complessità e alla specificità delle prestazioni oggetto del presente appalto, assume fondamentale 

importanza per la Stazione appaltante la possibilità di selezionare operatori dotati di capacità economico-

finanziaria proporzionata al valore complessivo del servizio oggetto di gara tale da garantirne la capacità 

prestazionale. 

Il predetto requisito è richiesto al libero professionista, ovvero al socio o all’associato individuato dalla 

società o dall’associazione per lo svolgimento dell’incarico. 

 

2.2 REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE 

(Esperienza maturata nello specifico settore) Svolgimento nell’ultimo triennio 2018 – 2019 – 2020 di incarichi 

del tipo di quelli di cui all’oggetto della presente procedura, per almeno 5 Enti locali e/o Società sia 

pubbliche che private aventi complessivamente (non per singolo Ente locale o Società) un bacino 

di utenza servito pari o superiore a 70.000 abitanti.  

MOTIVAZIONE: Tale richiesta in quanto il servizio oggetto del presente appalto riveste per la Stazione 

Appaltante carattere strategico. 

Stante la delicatezza, la rilevanza economica ed i rischi specifici dell’attività richiesta, gli operatori 

economici devono possedere adeguata esperienza nel settore e, in particolare, in realtà analoghe a quella 

della Stazione Appaltante anche in termini di popolazione servita. 

Il predetto requisito è richiesto al libero professionista, ovvero al socio o all’associato individuato dalla 

società o dall’associazione per lo svolgimento dell’incarico. 

 

C. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

L’aggiudicazione avrà luogo secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai 

sensi dell’art. 36, comma 9-bis e dell’art. 95, comma 3, lett. b), del D.Lgs. n. 50/2016, aggiudicandosi il 

servizio al concorrente che avrà conseguito il maggiore punteggio sulla base dei seguenti elementi di 

valutazione e relativi fattori ponderali: 

 

 ELEMENTO DI VALUTAZIONE MAX. PUNTI 

1 CURRICULUM PROFESSIONALE DEL LEGALE 

CHE ESEGUIRA’ L’INCARICO 

 

60 

2 OFFERTA TECNICA 20 

3 OFFERTA ECONOMICA 20 

 TOTALE 100 

 

La valutazione avverrà sulla base dei seguenti criteri: 

 

► CURRICULUM PROFESSIONALE DEL LEGALE CHE SVOLGERÀ L’INCARICO 
(MAX PUNTI 60/100): Svolgimento di incarichi del tipo di quelli di cui all’oggetto, ulteriori 
rispetto a quelli richiesti come requisito minimo per l’ammissione (lettera B. punto 2.2. del 

presente documento), a prescindere dal tempo di svolgimento e dal bacino di utenza servito 
dall’Ente locale e/o dalla Società (pubblica o privata) committenti. 
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L’assegnazione del punteggio al suddetto criterio avverrà come segue. 
 
Verranno attribuiti 3 punti per ogni anno di svolgimento dell’incarico fino ad un massimo di 40 
punti. 
 
Un ulteriore punto (1 punto) – oltre ai 3 punti sopra previsti - verrà attribuito per ogni anno di 
svolgimento dell’incarico a favore di Enti locali e/o Società a capitale interamente pubblico, fino 
ad un massimo di 20 punti. 
 
 Si fa presente che per l’attribuzione dei sopra indicarti punteggi si terrà conto solo ed 
esclusivamente dell’anno intero, ovvero costituito dai dodici mesi. Pertanto nessun punteggio 
sarà attribuito alle frazioni di anni. 
 
 

► OFFERTA TECNICA (MAX PUNTI 20/100) 

 

• PROPOSTA TECNICO-ORGANIZZATIVA PER L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO 
(MAX PUNTI 15) 

Saranno valutate la qualità e l’adeguatezza delle modalità con cui l’offerente intende erogare il 
servizio richiesto, con particolare riferimento a:  

- qualità e completezza della pianificazione metodologica e organizzativa;  

- adeguatezza delle modalità operative e di coordinamento proposte; 

- adozione di modalità idonee ad ottimizzare lo svolgimento delle attività con minore perdita di 
tempo da parte del personale della società ECONET S.R.L. 

- articolazione prevista delle giornate di presenza del Legale nel rispetto dei minimi inderogabili 
di Capitolato e di orario minimo garantito nei giorni di presenza;  

- disponibilità a rimodulare i giorni e gli orari di presenza del Legale e a garantire una maggiore 
frequenza nella presenza, su richiesta della società ECONET S.R.L., in relazione a specifiche 
necessità. 

 

• EVENTUALI SERVIZI AGGIUNTIVI OFFERTI, SENZA ONERI A CARICO DELLA 
SOCIETA’ (MAX PUNTI 5) 

Per l’attribuzione del punteggio saranno valutati l’utilità e la pertinenza rispetto al servizio oggetto di 

affidamento di eventuali prestazioni o servizi aggiuntivi offerti dal concorrente, di carattere accessorio, 

che non comportino ulteriori oneri per la Società. 

 

L’assegnazione del punteggio per ciascuno degli elementi (“Proposta tecnico-organizzativa per 
l’espletamento del servizio” e “Eventuali servizi aggiuntivi”) avverrà applicando la seguente 

formula: 

 

Pi = Ci * Pmax 
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Dove:   

 

Pi = punteggio assegnato all’offerta considerata 

Pmax = punteggio massimo assegnabile per l’elemento in questione 

Ci = coefficiente variabile fra 0 e 1 assegnato dalla Commissione giudicatrice secondo la 
modalità seguente: 

 

a) mediante l’attribuzione discrezionale di un giudizio di merito da parte di ogni commissario 
sulla base dei criteri motivazionali sopra esposti, e del corrispondente coefficiente provvisorio, 
con applicazione della seguente scala di valutazione:  

1) Giudizio “eccellente” = coefficiente 1 (giudizio sintetico: l'elemento valutato è ritenuto 
straordinariamente significativo e rilevante per la qualità del servizio)  

2) Giudizio “molto buono” = coefficiente 0,80 (giudizio sintetico: l'elemento valutato è ritenuto 
molto significativo e rilevante per la qualità del servizio);  

3) Giudizio “buono” = coefficiente 0,60 (giudizio sintetico: l'elemento valutato è ritenuto 
apprezzabilmente significativo e rilevante per la qualità del servizio);  

4) Giudizio “discreto” = coefficiente 0,40 (giudizio sintetico: l'elemento valutato è ritenuto 
discretamente significativo e rilevante per la qualità del servizio);  

5) Giudizio “sufficiente” = coefficiente 0,20 (giudizio sintetico: l'elemento valutato è ritenuto 
idoneo ma non particolarmente significativo e rilevante per la qualità del servizio);  

6) Giudizio “non rilevante” = coefficiente 0,00 (giudizio sintetico: l'elemento valutato è ritenuto 
non apprezzabile sul piano qualitativo, oppure l’elemento non è presente o non è valutabile).  

 

b) determinando la media dei coefficienti provvisori che ogni commissario ha attribuito alle 
proposte dei concorrenti per ciascun criterio;  

 

c) attribuendo il coefficiente definitivo 1 (uno) al valore medio massimo e proporzionando 
linearmente a tale media massima gli altri valori medi.  

 

N.B. Per quanto concerne l’elemento “Eventuali servizi aggiuntivi”, trattandosi di elemento non 
obbligatorio dell’offerta, il coefficiente definitivo sarà dato dalla media dei coefficienti provvisori che 

ogni commissario ha attribuito a ciascuna offerta (lettera b), senza la riparametrazione ad uno del 
valore medio massimo (lettera c). 

 

Si precisa che i punteggi, assegnati distintamente per ciascun elemento, saranno definitivi; non 
si procederà pertanto ad alcuna riparametrazione della sommatoria, ancorché nessuna offerta 
tecnica totalizzi il punteggio complessivo massimo di 20 punti. 
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► OFFERTA ECONOMICA – MAX 20 PUNTI 
 

Ai fini della valutazione delle offerte economiche, il punteggio verrà attribuito in base agli elementi sotto 

riportati: 

 
 

1. Ribasso percentuale offerto sulle somme 

spettanti all’incaricato, ai sensi dell’art. 5 

del Capitolato prestazionale per la 

formazione di: accertamenti esecutivi, 

intimazioni, diffide, comunicazioni e 

iscrizioni ipotecarie. 

Max 10 punti 

2. Ribasso percentuale offerto sulle somme 

spettanti all’incaricato per l’espletamento 

delle attività previste dall’art. 3 del 

Capitolato prestazionale, in relazione 

all’importo medio stabilito dal D.M. 8 

marzo 2018 n. 37. 

Max 10 punti 
(si fa presente che, come stabilito nel 
D.M. 8 marzo 2018 n. 37, la riduzione 

massima è del 50%). 
 

 
 
Il punteggio massimo, per ciascun elemento, sarà attribuito al concorrente che avrà offerto il maggior 

ribasso percentuale, mentre alle altre offerte sarà attribuito un punteggio in misura proporzionale con 

approssimazione al secondo decimale con la seguente formula: 

 

Punteggio attribuibile all’offerta iesima considerata  
 
   ribasso percentuale considerato 
10   x   ___________________________ 
      maggior ribasso percentuale 
 
 
(la suddetta formula verrà utilizzata per l’attribuzione del punteggio sia per l’elemento 1 che per elemento 
2). 
 
 
L’aggiudicazione avverrà a favore del soggetto che avrà conseguito complessivamente il punteggio più 
alto. E’ fatta salva la facoltà per la Stazione appaltante di non procedere all’aggiudicazione nei casi previsti 
dalla vigente normativa e nei casi previsti dal Capitolato prestazionale. E’ consentita l’aggiudicazione 
anche in presenza di una sola offerta, purché valida e conveniente per la società. 
 

 
 
 
 
 

 


